Od 16.9.2004 ma spafeost SEALL v.o.s. certifikovan (TUV) systém manageiu jakosti
dle normyCSN EN ISO 9001:2001 a to pro nasledujici olmmnosti:

* Prodej a servis hydraulickych, pneumatickycksmicich prvk.
» Navrh, vyvoj a vyroba hydraulickych a pneumatickggistént.
* Vyroba a opravy strdja z&izeni.

POLITIKA JAKOSTI SPOLECNOSTI

Spole&nost SEALL v.0.s. chce U&fre obstat v konkurenci s ostatnimi tuzemskymi i
zahrantnimi dodavateli sluzeb v oblasti vyroby, montazdrayliky, pneumatiky,ésreni a
poskytovani servisnich praci a sluzeb, proto uytgdpostupé ve vSech oblastech upiaie
systémovy fistup k jakosti svych produkt sluzeb v souladu s poZzadavky notawty ISO
9000. Hlavni zdsadou vrcholového vedeni spualsti je zavedeni, udrzovani a trvalé
zlepSovani systému jakosti, bez kterého sjmast neniZze dlouhodobd obstat v trznich

podminkéach. VSichni zagstnanci si uvdomuji, Ze zavedeni QMS a nasledna spokojenost

zékaznika je nezbytnosti, ktera je v &emém dsledku vyhodna i pro

V téchto souvislostech je vedenim sgolesti formulovana nasledujici politika jakosti
respektujici zagteni vSech pracovnikna zvySovani kvality prov&dych vyrob, montazi a
servisnich sluzeb, pini pozadaviK vSech zainteresovanych strana neustalé zlepSovani
efektivnosti systému managementu jakosti dle naglegidh & principa:

Orientujeme se na zakaznika

* NaSe vykony réfime, @i zohledréni proveditelnosti, dle ptgb nasSich zakaznik

» Jakost naSich vyrolika sluzeb je pro nasilézit¢jSi nez kratkodobé zvySeni obratu

* Jsme spokojeni jedéntehdy, kdyz nas naSi zakaznici spontadoporwuji dale dalSim
zakaznikm

* Ve srovnani s naSi konkurenci se snazime zaujnpaiko¥é postaveni

» Produkty naSi vyroby a spojené montazni sluzby pgmskytovany na vysoké urovni a
poptavky &chtocinnosti je zaji&tn v sokasné dobi v budoucnosti, s cilem touto Urave
jest zvySovat

* Poskytovana vyroba a montazni sluzby jsou poskyipvgpozadovanych terminech a dle

sjednanych podminek v maximalnim souladu ggtatmi a poZzadavky zakaznika

Orientujeme se na pracovnika

» NaSi pracovnici jsou vybirani na zaktamtdbornych , ale i vySSich moralnich vlastnosti
(¢estnost, smysl pro tymovou préaci, osobni integrita)

* Pracovnici jsou atstavaji diky komplexnimu zapracovani, kontinualniadlavani a
podpde vedeni nositeli vykonnosti naSi spwiesti

» Udrzujeme dobrou vzajemnou komunikaci a obhajujetegenou informani politiku —
umoZrénou pomoci jednoduché a pruzné organizace

* Formulujeme cile a rozhodujem# gemokratickém zapojeni Zastrénych pracovnik

Orientujeme se na proces

» VSechny procesy jsou definovany a popsanyczastiivSech déenych pracovnik

* VSichni pracovnici, zejména pracovnici odpani za dany proces{diezr¢é pracuji na
optimalizaci procesu



* VSechny vyrobni, montazni a servisni procesy jsmkyptovany v souladu s platnymi
legislativnimi, zdravotnimi, hygienickym, bezp@stnimi a ekologickymi podminkami
danymi platnymi zakony a prové&mi vyhlaSkami



